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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
 

 درس:اطلاعات  

 يدر علوم پزشک يکیالکترون یریادگیگروه  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 ي در علوم پزشک یمجاز  سیهای تدررویکردها و روش درس: عنوان

 327009 كد درس:

 ي عمل  واحد  0.5نظری و   واحد 0.5 :1واحد و تعداد نوع 

 ریتا مجتهدزادهدكتر نام مسؤول درس: 

 ریتا مجتهدزاده  دكتر مدرسان: مدرس/ 

 - :  زمانهم /نیازپیش

   دكترای تخصصي یادگیری الکترونیکي در علوم پزشکي  تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

   دانشیار  رتبه علمي:

 برنامه ریزی آموزش از راه دور  رشته تخصصي:

 دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي تهران  محل كار:

 09126183193 تلفن تماس:

 r_mojtahedzadeh@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  عملي به    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

الکترونیکي، تحول در رویکردها و روش  ترین تحولات در نظامیکي از ضروری  تدریس مدرسان و  های آموزشي، از جمله یادگیری 

آموختگان باید دانش و بینش صحیحي از راهبردهای و  مدیران اجرایي نظام آموزشي است. برای دستیابي به چنین تحولي، دانش

از مباحث اساسي و بنیادی در یاددهي  یمجاز  ی ضادر ف  یریادگ ی   - يادده ی مختلف    ی روش ها - داشته باشند. درس حاضر یکي 

و جنبه های مختلف روش ها پزشک  ی مجاز  س یتدر  ییادگیری است  علوم  بر حوزه    ، ي را مورد بحث قرار مي دهد. تمركز درس 

 ز ین  ينیآموزش بال  یتقاار  یبرا  بمناس  س یتدر  یبا روشها  ،يو عمل  یدر دروس نظر  یمجاز  سیتدر  یرا علاوه بر روشها  انیدانشجو

 كند.   يآشنا م

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : دانشجویان كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 در حیطه شناختی: 

 را شرح دهند.  يبر علوم پزشک دی با تاك يکیالکترون یریادگییادگیری در -انواع روش های یاددهي   -

 د. نهمزمان را شرح ده یمجازدر آموزش مدرس  نقش -

 غیرهمزمان را شرح دهند.  یمجازدر آموزش مدرس  نقش -

 ملاحظات مهم در اجرای آزمون الکترونیکي را شرح دهند.   -

 را مقایسه كنند.  يدر آموزش علوم پزشک یبا حضور ینقش مدرس مجاز -

 را شرح دهند.   يکیالکترون یری ادگیبازخورد و كاربرد آن در  انواع -

در   (Community of inquiry)  و جستجوگر  رندهیادگی جامعه  ، يگروه ،یانفراد یریادگی  یها تیانواع فعال فیط -

 را شرح دهند.   یمجاز یفضا

 را توضیح دهند.  ي ارتباط یو مهارت ها ياخلاق ،یگر یاصول حرفه ا تیبا رعا یمجاز آموزشدر  تعاملاتانواع  -

اصول و شیوه اجرای روش های تدریس بازی وارسازی و آموزش مبتني بر بازی، میکرولرنینگ، یادگیری مبتني بر ویکي،    -

 و كلاس وارونه را شرح دهند.  

 تدوین كنند.   يبیترك  ای يکیدرس الکترون یطرح  دوره برا -

 :عاطفی در حیطه 

 واقف شوند.   طراحي آموزشيبه اهمیت و نقش  -

 .باشد داشته فعال مشاركت كلاسي )حضوری و مجازی(فعالیتهای   در -
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 : 1آموزشی  رویکرد

   2مجازی      حضوری    3تركیبي 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 محتوای الکترونیکي تعامليیادگیری مبتني بر    ✓

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 : انجام تکالیف تحلیلي ( ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    ✓

  بحث در گروههای كوچک    ✓

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    ✓

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    ✓

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    ✓

 یادگیری مبتني بر بازی    

 (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 با توجه به تركیبي بودن درس موارد دو بخش حضوری و مجازی در بالا علامت زده شده اند. 

 

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 معارفه و مرور طرح دوره   سخنراني تعاملي    - مجتهدزاده دكتر 

 شنایي كلي با مفاهیم درس آ

1 

 ی ریادگییادگیری در  -روش های یاددهي سخنراني تعاملي و بحث كلاسي    شركت فعال در بحث كلاسي  دكتر مجتهدزاده 

  و  ینقش مدرس مجازو  يکیالکترون 

 ي در آموزش علوم پزشک یحضور

2 

و   همزمان  یمجازدر آموزش مدرس  نقش  سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 غیرهمزمان 

3 

ملاحظات مهم در اجرای آزمون   سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 الکترونیکي

4 

 5 ی در آموزش مجازی  ریادگی  ی ها ت یفعال سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 6 ی مجاز آموزشدر  تعاملات  سخنراني تعاملي و بحث كلاسي  شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس  

بازی وارسازی و آموزش مبتني بر بازی و  سخنراني تعاملي و بحث كلاسي 

 كلاس وارونه 

7 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس 

 8 میکرولرنینگ و یادگیری مبتني بر ویکي  سخنراني تعاملي و بحث كلاسي 

شركت فعال در بحث  پروژه و   دكتر مجتهدزاده 

 كلاسي   

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

 يکیدرس الکترون یطرح  دوره برا

 ي بیترك ای

9 

 

 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 :رود مي انتظار دانشجو از

 و منابع آموزشي را با دقت مطالعه كند.   مطالب -

 باشد داشته  فعال  شركتكلاسها  در -

 مقرر انجام دهد. ي نزما هازبمناسب در  تبا كیفیرا و پروژه ها ف کالیت -

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1
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 دانشجو:   یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره  5: كلاسها در  فعال مشاركت و حضور

 نمره  5 :ها ه و پروژ تکالیفو مناسب انجام به موقع 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره 10آزمون كتبي: 

 نوع آزمون:       

 كتبي تشریحي  

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره   10ارزشیابي تکویني: 

 نمره  10ارزشیابي پایاني: 

 

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 
 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

  انجام  استاد  یيراهنما  با  ای   مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال   ذكر   با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :1ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلاسي و آزمونک )كوییز( های كلاسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یدوارا  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :1ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه كتبي شامل آزمونهای برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونمثال ميهای عملي كه برای های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمون
1OSCE ،1OSLE  1با استفاده از ابزارهایي نظیر 1و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 1، كارپوشه )پورت فولیو(1بوک ، لاگ  

 و ..... باشد. 1درجه 



6 
 

− Zubair Amin, Khoo Hoon Eng. Basics in medical education, 2nd Edition, World 

Scientific Publishing Co. 2009. 

− Bates, A.W. (2018). Teaching in a Digital Age: Guidelines for Designing Teaching and 

Learning. 

 الکترونیکي ضبط شده   یامحتو −

 

 

 :شتری ب  مطالعه  ی برا  منابع(  د       

− Plch, L. (2020). Perception of Technology-Enhanced Learning by Medical Students: an 

Integrative Review. Medical Science Educator, 30, 1707 - 1720. 

− Nicoll, P., MacRury, S.M., van Woerden, H.C., & Smyth, K. (2018). Evaluation of 

Technology-Enhanced Learning Programs for Health Care Professionals: Systematic 

Review. Journal of Medical Internet Research, 20. 

− Horton, W.K. (2011). E-Learning by Design: Horton/E-Learning. 


